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1. Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres: 41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Sienkiewicza 14

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkéw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu

Bogdan Mirostaw Wieczorek
42-530 Dabrowa Gornicza
ul. Majewskiego 105

Wiceprezes Zarzadu

Leszek Robert Pierwocha (do 19.06.2006 r.)
41-300 Dabrowa Gornicza,

ul. Limanowskiego 59/45

Marcin Aleksander Gamrot (od 19.06.2006 r.)
41-300 Dabrowa Gornicza,
ul. Adamieckiego 10/53

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwlaszcza dziatalno$ci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, o§wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i1 zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozwo0j gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalno$ci matych i $rednich
przedsigbiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe glownie poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa,
doradcza, informacyjna, charytatywna. Wspolpracuje m.in. z organami administracji
publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy jak rowniez z
innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dzialalno§¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej o wpisie do ewidencji
niepublicznej placowki ksztatcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacja dokonana w 2006 r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ushug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ushug: doradczych o charakterze ogdlnym, szkoleniowych i informacyjnych,



e certyfikat Systemu Jakos$ci nr 213/SZJ/2006 w zakresie spelnienia wymagan normy
PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie $§wiadczenia ustug doradczych o charakterze
ogb6lnym, informacyjnych i szkoleniowych,

e certyfikat na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681),

o certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych (nr rejestru — 681) ,

e certyfikat na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681) .

W 2006 r. Fundacja zrealizowala nastgpujace projekty szkoleniowe:

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow”, realizowany wspolnie z
Urzedem Miejskim w Dabrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji informatycznych uczniow dabrowskich

szkot gimnazjalnych oraz rozwijanie ich zainteresowan w zakresie nowoczesnych

technologii.

Rezultat: przeszkolono 443 ucznidow ostatnich klas dabrowskich szkét gimnazjalnych.

e Projekt ,Warsztaty informatyczne dla klasy VI szkoly podstawowej”,
realizowany wspolnie z Urz¢gdem Miejskim w Dabrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji informatycznych uczniow dabrowskich

szkot podstawowych oraz rozwijanie ich zainteresowan w zakresie nowoczesnych

technologii.

Rezultat: przeszkolono 1009 ucznidéw ostatnich klas dabrowskich szkot podstawowych.

e Szkolenia na zlecenie Powiatowych Urzedow Pracy

v' Szkolenie ,,Pracownik hali magazynowej” realizowane na zlecenic PUP Dabrowa
Gornicza w ramach projektow ,Metamorfozy” oraz ,,Pierwszy etat czy pierwszy
biznes?” wspolfinansowanych ze $rodkéow EFS SPO RZL Dziatanie 1.3
,Przeciwdziatanie i1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” oraz Dzialanie 1.2
,Perspektywy dla milodziezy”. Celem szkolenia bylo dostarczenie osobom
bezrobotnym wiedzy, umiejgtnosci praktycznych i kompetencji zawodowych do pracy
w charakterze pracownika magazynu.

Rezultat: przeszkolono 25 oséb w dwoch grupach

v' Szkolenie ,,Obstuga suwnic sterowanych z kabiny” realizowane na zlecenie PUP
Dabrowa Gornicza oraz PUP Bedzin 1 PUP Zawiercie. Celem szkolenia bylo
dostarczenie osobom bezrobotnym wiedzy i umiejgtnosci praktycznych w zakresie
obshugi suwnic sterowanych z kabiny.

Rezultat: przeszkolono 68 oséb w dwoch grupach

v' Szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczos$ci” realizowane na zlecenie PUP Bedzin w ramach
projektu ,,Kobieta pracujaca” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS SPO RZL
Dziatanie 1.6. Celem szkolenia bylo dostarczenie kobietom bezrobotnym wiedzy z
zakresu podstaw podejmowania 1 prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarcze;.
Rezultat: przeszkolono 8 os6b

v’ Szkolenie ,,Etyka zawodowa urzednika” oraz ,,Rynek pracy we wspélczesnej
Europie” realizowane na zlecenie PUP Dabrowa Gornicza w ramach projektu
»Poziom wyzej” wspoHinansowanego ze Srodkéw EFS, SPO RZL Dzialanie 1.1.



Celem szkolenia bylo dostarczenie pracownikom Urzgdu wiedzy z zakresu etyki
zawodowej oraz europejskiego rynku pracy.
Rezultat: przeszkolono 15 0so6b

Szkolenia w ramach Regionalnego OsSrodka Szkoleniowego Europejskiego
Funduszu Spolecznego (ROSzZEFS) prowadzonego przez Stowarzyszenie Bielskie
Centrum Przedsi¢biorczosci.

Celem szkolen byto przygotowanie potencjalnych wnioskodawcoéw do aplikowania o
wsparcie w ramach $rodkow EFS, w tym m.in. zagadnienia dotyczace zamdwien
publicznych, kwalifikowalnos$ci wnioskodawcow projektow i kosztow w EFS, procedur
aplikowania, zawierania uméw, raportowania i oceny projektow EFS, zagadnienia z
metodyki zarzadzania projektem, monitoringu, kontroli i kontroli finansowej (audytu)
projektow z EFS.

Rezultat: przeszkolono 86 0so6b

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikow:

= Szkolenie ,,Pakiet Office od podstaw” dla pracownikéw Miejskiego Zarzadu
Budynkoéw Mieszkalnych w Dabrowie Goérniczej — przeszkolono 53 osoby w
pigciu grupach

= Szkolenie ,,Ochrona danych osobowych” przeznaczone dla kadry zarzadzajace;j
1 kierowniczej Miejskiego Zarzadu Budynkoéw Mieszkalnych w Dabrowie
Gorniczej — przeszkolono 19 oséb

= Szkolenie ,,Zaawansowana obstuga programu MS Excel” dla pracownikéw
administracyjno-biurowych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w
Dabrowie Gorniczej — przeszkolono 20 0séb

= Szkolenie ,,Budzet zadaniowy ” dla radnych Miasta Dabrowa Goérnicza
w zakresie konstruowania budzetu zadaniowego — przeszkolono 16 os6b

Inne szkolenia:
= Bezplatne szkolenie ,,Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej” w zakresie
prawnych aspektéw podejmowania dziatalnosci gospodarczej, form prawnych
prowadzenia dzialalno$ci oraz Zrddet finansowania zewngtrznego —
przeszkolono 4 osoby.

Realizowane projekty:

Punkt Konsultacyjny — projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach poddziatania 1.1.1 SPO WKP oraz $rodkow
budzetu panstwa.
W ramach projektu w 2006 r. dziataty 3 Punkty Konsultacyjne: w Dabrowie
Gorniczej, Zawierciu oraz Kedzierzynie-Kozlu. Oferta Punktéw Konsultacyjnych
skierowana jest do przedstawicieli sektora MSP - mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw, majacych siedzib¢ na terenie RP 1 obejmuje $wiadczenie
bezplatnych ustug informacyjnych w zakresie:
* administracyjno-prawnych aspektow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
oraz zarzadzania przedsigbiorstwem (m.in. porady z dziedziny prawa,
marketingu, finanséw i1 podatkow),



= dostgpnych programéow pomocowych dla MSP, w szczegolnosci
o mozliwos$ciach i zasadach ubiegania si¢ o wsparcie,

= zasad przygotowywania wnioskbw o wudzielenie wsparcia w ramach
dostepnych programéw pomocowych dla MSP,

= dostepnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego, w tym oferty bankow
skierowanej do sektora MSP oraz innych instytucji finansowych - firm
leasingowych, funduszy porgczeniowych, pozyczkowych, kapitalowych, itp.,

* mozliwosci 1 zasad korzystania ze specjalistycznych ustug doradczych,
oferowanych m.in. przez o$rodki KSU.

W 2006 r. w ramach projektu tacznie zrealizowano 530 ushig informacyjnych na rzecz
365 klientow z sektora MSP.
Projekt realizowany bedzie do konca 2007 .

Projekt ' Aktywizacja gospodarcza w regionie. Wsparcie rozwoju firm
i przedsigbiorczo$ci', realizowany w ramach dziatania 2.5 ZPORR.
Celem projektu jest wspieranie powstawania nowych przedsigbiorstw poprzez
kompleksowa pomoc w zakresie zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. W ramach projektu oferowane sa szkolenia, doradztwo oraz 2 rodzaje
wsparcia finansowego — jednorazowa dotacja inwestycyjna oraz wsparcie pomostowe.
Projekt zaklada przeszkolenie 30 os6b oraz udzielenie wspomnianego wsparcia
finansowego dla 14-stu uczestnikow projektu. Czas realizacji projektu: lipiec 2005 r. —
czerwiec 2007 .

Gminne Centrum Informacji — projekt realizowany wspolnie z Urzgdem Miejskim
w Dabrowie Goérniczej. Gléwnym zadaniem GCI jest pomoc osobom bezrobotnym w
przygotowaniu do poruszania si¢ na rynku pracy wraz z nieodptatnym udostgpnieniem
sprzetu komputerowego z dostgpem do Internetu. Adresatami projektu sa: osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Dabrowie Gorniczej, absolwenci, uczniowie
ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych, studenci ostatniego roku studiow.
W ramach swojej dziatalnosci GCI oferuje:
= pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii w celu znalezienia
pracy,
= pomoc w opracowywaniu dokumentow aplikacyjnych niezbednych do
poszukiwania pracy,
* udzielanie pomocy osobom poszukujacym pracy poprzez organizacje
szkolen,
= zapewnienie dostgpu do informacji z zakresu zakladania wtlasnej
dziatalno$ci 1 zrodet jej finansowania.

W roku 2006 z ustug GCI skorzystato 832 osoby.

Pozostate dziatania GCI:

Nawiagzanie wspOlpracy z Zespolem Szkot ,Sztygarka” oraz Zespolem Szkot

Ekonomicznych w Dabrowie Gorniczej, w ramach ktorej zorganizowano i

przeprowadzono cykle zaj¢¢ warsztatowych:

- Poruszanie si¢ na rynku pracy z elementami przedsigbiorczos$ci dla 122 osdb
- Praktyczna obshuga portalu EURES (wspotpraca z WUP w Katowicach) — 21 os6b

Zorganizowanie i przeprowadzenie bezptatnych szkolen dla 0s6b bezrobotnych:



- Podstawy obstugi komputera i Internet - przeszkolono 9 os6b
- Poruszanie si¢ na rynku pracy — 26.09.2006 r. — przeszkolono 4 osoby

e Projekt inwestycyjny ,,Dostosowanie oSrodka do wymogow utworzenia Slaskiej
sieci instytucji doradczo-szkoleniowych”, realizowany w ramach SPO WKP,
poddziatanie 1.1.2 polegajacy m.in. na zakupie nowoczesnego wyposazenia do
wideokonferencji. Celem projektu jest podwyzszenie jakosci $wiadczonych ustug,
wprowadzenie nowych rozwiagzan w zakresie pomocy przedsigbiorcom oraz rozwdj
wspolpracy pomigdzy $laskimi instytucjami doradczo-szkoleniowymi. W maju 2006 do
PARP zlozono sprawozdanie koncowe z realizacji projektu.

e Projekt realizowany z dotacji Fundacji Batorego w ramach Programu Spoteczefistwa
Obywatelskiego Kuznia — dotacje na rozwdj instytucjonalny organizacji pozarzadowych
zakladajacy wyposazenie sali komputerowej na potrzeby Fundacji w celu wzmocnienia jej
potencjatu szkoleniowego. Czas realizacji styczen — kwiecien 2006 r. W maju 2006 r.
dokonano rozliczenia cato$ci zadania.

e Projekt , Kobieta wartoSciowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet
powiatu zawiercianskiego”, w ramach SPO RZL Dzialanie 1.6 realizowany wspdlnie z
PUP Zawiercie, skierowany do 50 bezrobotnych kobiet z powiatu zawiercianskiego.
W ramach projektu przewiduje si¢: doradztwo zawodowe (50 os6b), szkolenie Autokreacja
(24 osoby), szkolenie ABC Przedsigbiorczosci (4 osoby), szkolenia podnoszace
kwalifikacje (35 osob), przygotowanie zawodowe (18 osdb), doradztwo biznesowe dla
osob, ktore w ramach projektu zatozytly firme¢ (4 osoby), posrednictwo pracy (12 osob).
Projekt begdzie trwat do konca stycznia 2008 r.

e Projekt ,,Aktywizacja i rozwdj. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zaglebiu
Dabrowskim”, realizowany w ramach dziatanie 2.5 II ZPORR. Projekt zaklada
przeszkolenie w zakresie zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej 18 osdb oraz
wsparcie finansowe dla dzialalnosci 10 osoéb, dziatalno$¢ punktu informacyjnego oraz
wsparcie treneroOw. Czas realizacji wrzesien 2006 r. — styczen 2008 r.

Pozostala dziatalnos¢ FRAPZ:

e Dzialalno$¢ w Krajowym Systemie Ushug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ushug: doradczych o charakterze ogdlnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ushig oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjat ekonomiczny, infrastrukture, zasoby ludzkie.

o Dzialalno$é¢ w Slaskim Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsigbiorczosci.
Celem dziatania Konsorcjum jest podejmowanie wspolnych przedsigwzig¢ na rzecz

podnoszenia konkurencyjnosci MSP oraz wspomaganie tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorstw na terenie wojewddztwa $laskiego. FRAPZ



aktywnie uczestniczy w podejmowanych dziataniach. Opierajac si¢ na bogatych
doswiadczeniach zwiazanych ze wsparciem sektora MSP oraz instytucji otoczenia
biznesu, cztonkowie Konsorcjum wypracowali propozycje zmian regulacji prawnych,
majacych wptyw na ksztaltowanie si¢ systemu wsparcia MSP oraz propozycje zmian do
Regionalnego Programu Operacyjnego wojewoddztwa $laskiego na lata 2007 — 2013.

Dzialalnos¢ charytatywna.

W 2006 roku przekazano wsparcie dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe],
w tym m.in. paczki $wiateczne dla podopiecznych Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Dabrowie Gorniczej, wyposazenie w przybory szkolne uczniéw Szkoty Podstawowej nr 8
w Dabrowie Gorniczej, doposazenie szk6t w pomoce dydaktyczne, wsparcie dla Grupy
Jurajskiej GOPR. Na realizacjg tych zadan przeznaczono kwotg 7.253,83 zt.

3. W 2006 r. Fundacja nie prowadzita dziatalno$ci gospodarcze;j.

4. Odpisy uchwal podjetych w roku 2006 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedziba w Dabrowie Gornicze;j:

W dniu 13 stycznia 2006 roku Zarzad podjat Uchwale nr 1/2006, w sprawie zatwierdzenia
wyboru bieglego rewidenta (Zesp6t Bieglych Rewidentow ,,STORNO” Sp. z 0.0. z siedziba w
Katowicach) majacego dokona¢ badania sprawozdania finansowego Fundacji za rok 2005.

W dniu 2 lutego 2006 roku Zarzad podjal Uchwate nr 2/2006 w sprawie zawarcia umowy z
Gmina Dabrowa Gornicza odno$nie realizacji zadania w zakresie o$wiaty 1 wychowania
»Warsztaty informatyczne dla uczniow klas VI szkoty podstawowej”. Zarzad postanowit o
zawarciu umowy z Gming Dabrowa Gornicza odno$nie realizacji w/w zadania.

W dniu 2 lutego 2006 roku Zarzad podjal Uchwate nr 3/2006 w sprawie zawarcia umowy z
Gmina Dabrowa Gornicza odno$nie realizacji zadania w zakresie o$wiaty i wychowania
»Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow”. Zarzad postanowil o zawarciu umowy z
Gming Dabrowa Gérnicza odno$nie realizacji w/w zadania.

W dniu 10 kwietnia 2006 roku Zarzad podjal Uchwale nr 4/2006 w sprawie podjgcia
wspotpracy z firma ABC Poland Sp. z o0.0. w Warszawie w celu realizacji projektu
,Ogolnopolski program szkolen w zakresie ochrony §rodowiska”

W dniu 6 czerwca 2006 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 5/2006 w sprawie przyjgcia
sprawozdania finansowego Fundacji za rok obrotowy 2005. Réwnocze$nie Zarzad postanowit
wystapi¢ do Rady Fundacji o rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2005 oraz o udzielenie absolutorium zarzadowi Fundacji za petienie funkcji w
roku obrotowym 2005.

W dniu 6 czerwca 2006 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 6/2006 w sprawie przyjgcia
sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji za rok 2005. Réwnocze$nie Zarzad postanowil wystapic
do Rady Fundacji o rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji oraz o
okreslenie sposobu podania sprawozdania do publicznej wiadomosci.



W dniu 6 czerwca 2006 roku Zarzad podjat Uchwale nr 7/2006 w sprawie przystapienia do
powotywanej wspolnie przez 15 instytucji ,,Slaskiej sieci instytucji wsparcia instytucji
doradczo-szkoleniowych”.

W dniu 10 sierpnia 2006 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 8/2006 w sprawie zawarcia umowy z
Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Katowicach o dofinansowaniu projektu
,»Aktywizacja 1 rozwdj. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zaglgbiu Dabrowskim” w
ramach Priorytetu 2 — wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach. Dziatanie 2.5 —
,Promocja Przedsigbiorczosci”.

W dniu 11 wrze$nia 2006 roku Zarzad podjalt Uchwale nr 9/2006 w sprawie zawarcia umowy
z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej o dofinansowanie projektu w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 ,,Kobieta
wartos$ciowa. Aktywizacja zawodowa i1 gospodarcza kobiet powiatu zawiercianskiego”.

W dniu 11 wrze$nia 2006 roku Zarzad podjat Uchwal¢ nr 10/2006 w sprawie zawarcia
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zawierciu w celu wspotdziatania przy realizacji
projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd¢j Zasobow Ludzkich 2004-
2006 ,Kobieta wartoSciowa. Aktywizacja zawodowa 1 gospodarcza kobiet powiatu
zawiercianskiego”.

Na oryginatach uchwal podpis zlozyt Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek oraz Wiceprezes
Zarzadu Marcin Gamrot.

5. W 2006 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 1.260.282,07 zl., w tym:
e pochodzace z darowizn: 25.046,52 zk.
e pochodzace z dotacji: 1.023.776,82 zt., w tym z budzetu panstwa: 269.898,25 zt. oraz
budzetu gminy: 249.928,37 zt.
e odptatne §$wiadczenia realizowane w ramach celow statutowych: 206.559,98 zt.
e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 4.898,75 zt.

6. W 2006 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 1.316.494,27 zi w tym:
e na realizacjg celow statutowych: 1.222.232,21 zt.
e na administracj¢ (materiaty, czynsze, ustugi facznosci): 83.194,13 zt.
e pozostate koszty: 11.067,93 zt.

7. Na koniec 2006 r. Fundacja zatrudniata 11 pracownikdw na nastgpujacych stanowiskach:

e 3 osoby na stanowisku Specjalista ds. zarzadzania Punktem Konsultacyjnym na 0,7
etatu

2 osoby na stanowisku Specjalista ds. funduszy europejskich

2 osoby na stanowisku Specjalista ds. matych i §rednich przedsigbiorstw-konsultant

2 osoby na stanowisku Pracownik ds. projektu

1 osoba na stanowisku Pracownik gospodarczy

Prezes Zarzadu na 0,5 etatu

Laczna kwota wynagrodzen z uméw o pracg (bez ubezpieczen spotecznych) wyniosta
255.758,06 zt, w tym nagrody: 4.810,00 zt.



W 2006 r. Prezes Zarzadu uzyskat wynagrodzenie (stosunek pracy w wymiarze 0,5 etatu) w
wysokos$ci 40.800,00 zt. Pozostali cztonkowie zarzadu nie pobierali wynagrodzenia.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i umow o dzieto wyniosty 269.571,08 zt.
Fundacja nie udzielala pozyczek pieni¢znych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2006 r. znajdowaly si¢ fundusze w
wysokosci:

e w ING Bank Slaski SA O/Dabrowa Goérnicza: 61.060,55 zk.

e w Banku Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych O/Laziska Gorne: 184,04 zt.
W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokos$ci 1.957,86 zt.

Fundacja nie nabyta Zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2006 r. Fundacja nabyta $rodki trwale o wartosci 94.167,00 zt. oraz wartosci niematerialne
i prawne o wartosci 13.097,17 zk, z czego w ramach otrzymanych dotacji sfinansowano
zakup Srodkow trwalych na kwotg 86.143,39 zl. oraz zakupiono warto$ci niematerialne 1
prawne o warto$ci 11.470,17 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2006 r. po stronie aktywdw i pasywow zamyka si¢ suma
256.942,35 z1.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. wskazuje stratg
netto w wysokosci 56.212,20 zk.

Naleznosci na dzien 31.12.2006 r. wynosity 88.398,97 zt.
Zobowiazania na dzien 31.12.2006 r. wynosily 67.414,83 zt.

W ramach dziatalno$ci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastgpujace zadania:

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow”, zrealizowany w ramach
dotacji w wysokosci 74.985,81 zl. otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie
Gorniczej. Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty 81.185,80 zt.

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla uczniéw VI klas szkot podstawowych”, na ktory
Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej przekazal dotacjg w wysokosci 174.942,56 zt.
Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty 183.293,57 zt.

e Szkolenie ,Pracownik hali magazynowej” realizowane na zlecenie PUP Dabrowa
Goérnicza w ramach projektoéw wspotinansowanych ze srodkéw EFS SPO RZL
Dzialanie 1.3 1 Dzialanie 1.2 — przych6d w wysokosci 35.793,75 zt.

e Szkolenie ,,Obstuga suwnic sterowanych z kabiny” realizowane na zlecenie PUP
Dabrowa Gornicza oraz PUP Bedzin i PUP Zawiercie - przychod w wysokosci
75.395,00 zt.

e Szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” realizowane na zlecenie PUP Bedzin w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS SPO RZL Dziatanie 1.6 — przychod w
wysokosci 8.147,90 zt.

e Szkolenie ,,Etyka zawodowa urzednika” oraz ,,Rynek pracy we wspdtczesnej Europie”
realizowane na zlecenie PUP Dabrowa Goérnicza w ramach projektu
wspoifinansowanego ze $rodkow EFS, SPO RZL Dziatanie 1.1. — przychod w
wysokosci 16.667,85 zt.



e Szkolenie ,,Budzet zadaniowy ” dla radnych Miasta Dabrowa Goérnicza — przychod w
wysokosci 23.400,00 zt.

e Realizacja wspolnie z Urzegdem Miejskim w Dabrowie Gorniczej projektu Gminne
Centrum Informacji w ramach programu ,Pierwsza Praca” — koszty poniesione w
okresie sprawozdawczym wyniosty 14.178,02 zt.

e Realizacja w oparciu o umowy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
(agencja rzadowa podlegajaca Ministrowi wlasciwemu ds. gospodarki) projektu pod
nazwa Punkty Konsultacyjne — przychody w lacznej wysokos$ci 324.315,46 zt.

e Zrealizowanie w oparciu o umowg z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
projektu pod nazwa ,,.Dostosowanie osrodka do wymogdéw utworzenia $laskiej sieci
instytucji doradczo-szkoleniowych”, w ramach SPO WKP, poddziatanie 1.1.2 —
przychdéd w wysokos$ci 13.644,18 zt.

e Realizacja w oparciu o umowe z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego projektu pod
nazwa ,,Kobieta warto$ciowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet powiatu
zawiercianskiego”, w ramach SPO RZL Dziatanie 1.6 — przychod w wysokosci
64.156,15 zt.

Fundacja w roku 2006 nie skladata miesigcznych deklaracji podatkowych. W Urzedzie
Skarbowym w Dabrowie Gorniczej zostalo zlozone o$wiadczenie o zwolnieniu
z comiesig¢cznego sktadania deklaracji CIT-2 w roku 2006.

W okresie sprawozdawczym Fundacja nie byta kontrolowana.

Dabrowa Goérnicza, 30.03.2007 r.

Opracowata: Za’;wi_ci*dzil:
L fl . N { )
Elzbieta Dobrzanska Bog&ﬁn--Wi’éczorek
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