Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2016 rok




1. Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 .
REGON: 277947710

Dane czlonkow zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Bogdan Wieczorek

Wiceprezes Zarzadu
Malgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdziatanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoleczenstw, a zwlaszcza dziatalnosci spoleczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozwéj gospodarczy regionéw poprzez wspieranie dzialalno$ci malych i $érednich
przedsiebiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniows, doradcza,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspélpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsiebiorczo$é oraz rynek pracy,
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywng dzialalno$é od
momentu zalozenia w 2002 roku.

Dzialalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacjg dokonang w 2017r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradczych o charakterze ogélnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/4/SZJ/2015 w zakresie spelnienia
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie $wiadczenia ustug doradczych o
charakterze ogoélnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

certyfikat na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).

# N 2




3. Opis dzialalnosci statutowej FRAPZ:
W 2016 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

e Projekt ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Centralno-Wschodni”
realizowany w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojew6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa
IX Dzialanie 9.3 Poddzialanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii spolecznej —
projekty konkursowe. Projekt realizowany jest w okresie wrzesien 2015 - sierpien
2018 przez konsorcjum skladajace si¢ z 3 partneréw dziatajacych na okre$lonym
ponizej obszarze:

o Lider - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych "MOST" z
Katowic (miasto Sosnowiec oraz powiat bedzinski),

o Partner 1 - Fundacja RAPZ (miasto Dgbrowa Goérnicza oraz powiat
zawiercianski),

o Partner 2 - Fundusz Gornoslaski S.A. Oddzial Katowice (miasta Siemianowice
Slaskie, Chorzéw oraz Swietochtowice).

Budzet: 10 353 219,05 zi.

Glownym zalozeniem w/w projektu jest $wiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci
spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz udzielanie dotacji na zaktadanie nowych, badz
tez przystgpowanie do juz istniejacych przedsiebiorstw spotecznych. Projekt przewiduje
$wiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spolecznej oraz ustug inkubacyjnych. Ponadto przewiduje
wsparcie dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dlugookresowych
zrodel finansowania PES oraz inicjatyw rozwijajacych przedsigbiorczo$é spoteczna..
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES C-W":
o utworzenie 127 miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, co przektada
sie na 38 pelnych etatow;
o ufrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 117 o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objgcie wsparciem projektowym 587 o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 148 PES.

W 2016r.:

— utworzono 9 miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, co przekltada si¢ na 4,5
pelnego etatu (docelowo FRAPZ — 41 miejsc oraz 12 etatow),

— objeto wsparciem projektowym 109 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym (docelowo FRAPZ — 195 0sob),

— objeto wsparciem 23 PES (docelowo FRAPZ — 49 PES),

— przeprowadzono w sumie ponad 500 godzin doradztwa (ogdlnego, biznesowego oraz
specjalistycznego) na rzecz PES,

— przeprowadzono blisko 100 spotkan animacyjnych,



— przeprowadzono 11 spotkan aktywizacyjnych,

— zawarto 9 Porozumien na rzecz rozwoju przedsigbiorczosei spotecznej z JST lubl/i
JOST.

¢ Projekt "Pozytywne Zlobki na Slasku' realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slqsklego na lata 2014-2020 O5 priorytetowa: VIIL. Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy Dzialania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia
Zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do
uslug opiekunczych nad dzieémi do 3 lat.

Projekt realizowany jest w okresie maj 2016 - kwiecien 2018
Budzet: 9 678 945,10 z}

W ramach projektu powstanie 7 Zlobkéw w miejscowosciach Katowice, Sosnowiec, Dabrowa
Goérnicza, Ruda Slaska, Gliwice, Chorzéw, Zabrze i powstanie 336 miejsc opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3. Beneficjentami w projekcie beda osoby zatrudnione powracajace na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, lub osoby pozostajace
bez zatrudnienia, ktére sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 3. Celem projektu jest poprawa
dostgpnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez stworzenie i prowadzenie 7
placowek (336 nowych) miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.

Cel prdjektu

Gloéwnym celem projektu jest poprawa dostepnoscei do miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
poprzez stworzenie i prowadzenie 7 placéwek (336 nowych miejsc) opieki nad dzieémi do lat
3 w okresie od 1.01.2017 do 31.12.2018 w miejscowosciach Katowice, Sosnowiec, Ruda
Slaska, Gliwice, Rybnik, Chorzow, Zabrze. W kazdym mieécie powstanie 1 zlobek.

Grupa docelowa

Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby podejmujace prace po przerwie zwiazanej z
urodzeniem dziecka i/lub wychowujacych dzieci do lat 3, osoby zatrudnione wychowujace
dzieci do lat 3, a takze osoby, ktore s poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$é opieki
nad dzieckiem do lat 3. Grupe docelowsg stanowi 672 osoby

w tym 638 kobiet 1 34 mgzczyzn mieszkajacych na terenie wojewodztwa $lgskiego.

Do zlobka przyjmowane beda dzieci, w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

Ze wzgledu na trudnosci zwigzane ze znalezieniem lokali, gdzie moglyby zosta¢ otwarte
zlobki, poczatek realizacji projektu Pozytywne Ztobki na Slasku zostat przeniesiony na
1.1.2017. Tym niemniej, w 2016 roku odbyly si¢ spotkania z przedstawicielami samorzadéw
miast, gdzie projekt bedzie realizowany. Przedstawiono jego zatozenia i pozytywny wplyw
zarOwno na dostep do opieki ztobkowej w regionie, jak rowniez na poprawienie mozliwosci
powrotu na rynek pracy mlodych rodzicow. Z koficem roku 2016 podpisano umowy najmu
wigkszosci lokali, a w jednym z nich rozpoczeto przebudowe. W ramach przeprowadzanej na
biezgco na diagnozy powstat rowniez kolejny projekt "Pozytywne miejsca opieki nad dzieémi
do lat 3" realizowany w partnerstwie z FRAPZ. Bedzie on realizowany od maja 2017 roku i
uzupelni sie¢ ztobkéw powstajaca w ramach "Pozytywnych Ztobkéw na Slasku".
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o Projekt ,Zmiana szansa na rozwéj na Slasku” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej VIL. Regionalny rynek pracy Dzialanie: 7.4. Wspomaganie
proces6w adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu
outplacementu — projekt konkursowy), Poddzialanie 7.4.2 Outplacement - konkurs,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

Projekt realizowany jest w okresie czerwiec 2016- maj 2018
Budzet: 999 927,50 zi

Projekt realizuje Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego wraz z Partnerem projektu
Fundacjg Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

Do projektu mogg przystgpi¢ osoby, ktore:

- pracujg i/lub uczg si¢ i/lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewddztwa Slagskiego,

- 53 przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub zwolnione z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6m-cy przed przystapieniem do projektu pracownicy
przedsigbiorstw: sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujgcych sie
w sytuacji kryzysowe;j.

W ramach projektu zapewnione jest:

- identyfikacje potrzeb Uczestnikow projektu — diagnoza i ustalenie IPD (Indywidualny Plan
Dziatania),

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- indywidualne posrednictwo pracy,

- coaching rozumiany jako najbardziej efektywne narzedzie rozwoju,
- szkolenie umiejetnosci "migkkich": Aktywne poszukiwanie pracy,
- szkolenie umiejetnosei "migkkich": Radzenie sobie ze stresem,

- poradnictwo psychologiczne,

- szkolenia zawodowe,

- staze zawodowe,

- stypendia stazowe i szkoleniowe,

- zwroty kosztéw dojazdu i badan lekarskich Uczestnikéw Projektu.

e Projekt ,Dobre zmiany -Lepsze jutro” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy Dzialanie: 7.4. Wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu
outplacementu — projekt konkursowy), Poddzialanie 7.4.2 Outplacement - konkurs,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

Projekt realizowany jest w okresie lipiec 2016- grudzien 2017
Budzet: 306 800,00 z!



Projekt realizuje ETC Sp. z 0.0. wraz z Partnerem projektu Fundacja Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia.

Do projektu mogg przystgpi¢ osoby, ktore:

- pracujg i/lub uczg si¢ i/lub zamieszkujag w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewddztwa §laskiego,

- sg przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub zwolnione z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6m-cy przed przystapieniem do projektu pracownicy
przedsigbiorstw: sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujgcych sie
w sytuacji kryzysowe;j.

W ramach projektu zapewniamy:

a) mdywidualne poradnictwo zawodowe i identyfikacje potrzeb Uczestnikow Projektu -
diagnoza i ustalenie IPD - Indywidualnego Planu Dziatania - dla kazdego Uczestnika Projektu
przez doradce zawodowego,

b) indywidualne posrednictwo pracy,

¢) coaching rozumiany jako najbardziej efektywne narzedzie rozwoju,

d) warsztaty Technik Aktywnego Poszukiwania Pracy i Nabywania Kompetencji
Zawodowych,

e) szkolenia zawodowe,

f) staze zawodowe,

g) stypendia stazowe i szkoleniowe, zwroty kosztow dojazdu i badan lekarskich Uczestnikéw
Projektu.

e Projekt ,,Wspieramy rozwdj malego dziecka - przedszkole terapeutyczne w
Tarnowskich Goérach”, projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnegeo
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: XI
Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, dla dzialania: 11.1 Ograniczenie
przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do
dobrej jako$ci edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i $redniego, dla
poddzialania: 11.1.1. Wzrost upowszechnienia wysokiej jako$ci edukacji
przedszkolnej - ZIT.

Projekt realizowany jest w okresie pazdziernik 2016- wrzesien 2017
Budzet: 882 404,38 zi

Projekt realizuje Fundacja Fundamenty Rozwoju wraz z Partnerem projektu Fundacjg

Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia. '
Gléwnym celem projektu jest wdrozenie rozwigzan stuzacych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych dla 44 dzieci z deficytami rozwojowymi w wieku 3-4 lat z gminy Tarnowskie
Gory, w tym dla dzieci niepelnosprawnych, dzieci posiadajacych opinie o wczesnym
wspomaganiu rozwoju oraz dzieci z opinig o problemach w rozwoju. Projekt przewiduje




utworzenie 44 miejsc przedszkolnych w nowopowstajacym przedszkolu terapeutycznym
"Centrum Rozwoju Dziecka" w Tarnowskich Gorach".

Projekt obejmuje:

1) biezace funkcjonowanie przedszkola terapeutycznego "Centrum Rozwoju Dziecka" w
godzinach 7.00-13.00 w okresie 10 miesigcy od 01.12.2016 r. do 30.09.2017 r.;

2) realizacj¢ zajgc terapeutyczno-rozwojowych prowadzonych zgodnie z podstawa
programowa przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych
oraz terapeutdw z okreslonej dziedziny wptywajacych na rozwoj mowy, rozwdj
psychosomatyczny, wspomagajgcych ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, rozwijajacych
procesy intelektualne dziecka, a takze rozwdj matej i duzej motoryki - kazde dziecko zostanie
objete indywidualng terapig dostosowang do jego indywidualnych potrzeb (logopeda,
psycholog, terapia czaszkowo-krzyzowa, dogoterapia, muzykoterapia, integracja sensoryczna
i zachowania behawioralne);

3) zorganizowanie cyklu warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunow dzieci, w trakcie
ktorych dowiedza sig m.in. jak stymulowac rozwdj dziecka, jakie s3 metody przygotowania
do czytania i pisania, jak ksztaltowac koncentracje uwagi, czy tez jak przebiega proces
zapamig¢tywania u dziecka;

4) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen przedszkolnych - m.in. zakup mebli, pomocy
terapeutycznych i dydaktycznych, sprzetu gimnastycznego i muzycznego, oprogramowania
do prowadzenia zajgé, a takze kompletu naczyn i sztuécow oraz artykuléw higienicznych dla
dzieci;

5) kursy kwalifikacyjne z zakresu pedagogiki specjalnej dla nauczycieli wspomagajacych
zatrudnionych w ramach projektu.

e Projekt ,,Z potencjalem i doswiadczeniem latwiej znaleZé¢ zatrudnienie - wsparcie
dla oséb po 29 roku zycia poszukujgcych pracy” realizowany w ramach.
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Poddzialanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia

Projekt realizowany jest w okresie listopad 2016 — pazdziernik 2018
Budzet: 1 760 787,60 z1

Projekt zaktada wsparcie dla 140 0séb (77K,63M), bezrobotnych Iub biernych zawodowo
zamieszkujacych subregion centralny woj. $lgskiego (powiat bedzinski, zawiercianski,
Dgbrowa Gérnicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice, Jaworzno, Siemianowice Slaskie i
Bytom) w wieku powyzej 29 lat bez pracy, zostanie objetych wsparciem doradczo
szkoleniowym oraz odbgdzie 3-miesigczy staz, skorzysta ze wsparcia posrednika pracy i
znajdzie zatrudnienie:

v' IPD, poradnictwo zawodowe,

v' posrednictwo pracy — 6h dla kazdego UP,



v’ stworzenie video CV dla okoto 100 UP powstang video CV w celu
prezentowania potencjalnym pracodawcom,
V" szKolenie z poruszania si¢ po rynku pracy,

Y

szkolenia zawodowe,
v staze 3-miesigczne platne 1730,00, badania lekarskie, badania BHP
ubezpieczenie NNW w ramach projektu.
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e Projekt , Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansg na pewne zatrudnienie”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy
Dzialanie: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dzialania zzakresu outplacementu — projekt konkursowy),
Poddzialanie 7.4.2 Outplacement - konkurs, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Projekt realizowany jest w okresie grudzien 2016- wrzesien 2018
Budzet: 873 794,88 zi

Projekt zaklada wsparcie doradczo-szkoleniowe, finansowe (dotacyjne- 23 tys. na zalozenie
dziatalnosci gospodarczej) oraz mozliwo$é przekwalifikowania lub zmiany zawodu w
polaczeniu z mozliwoscig odbycia 7-miesi¢cznego stazu dla 22 0s6b, ktdre utracity
zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesi¢ey przed przystapieniem do projektu lub
pracownikéw znajdujgeych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z terenu pow.
zawiercianskiego, bedzinskiego. M. Sosnowiec, M. Dgbrowa Goérnicza, M. Katowice . Dla 8
UP przewidziano diagnoze¢ predyspozycji zawodowych i IPD, a nastgpnie kompleksowe
wsparcie podnoszace kompetencje zawodowe przed rozpoczeciem dz/ gosp. oraz udzielenie
dotacji na zalozenie dzial. gosp. Dla pozostatych 14 UP przewidziano kompleksowe wsparcie
w postaci diagnozy predyspozycji zawodowych i IPD,a nastepnie przekwalifikowanie lub
podniesienie kwal. w celu utrzymania zatrudnienia lub znalezienia nowego stabilnego zatrud.
w innym sektorze w polaczeniu z mozliwoscig odbycia stazu.

e IPD, poradnictwo zawodowe

e posrednictwo pracy — 10h dla kazdego UP,

e szkolenie z poruszania si¢ po rynku pracy,

e szkolenia zawodowe,

e staze 7-miesigczne platne 1750,00, badania lekarskie, badania BHP,

ubezpieczenie NNW w ramach projektu dla 14 osdb.
e 8 0sob zaklada dzialalno$¢ gospodarcza.

Pozostata dzialalnosé FRAPZ:

¢ Dzialalno$é¢ w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogdlnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy realizacji
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wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjat ekonomiczny, infrastruktur¢ oraz zasoby ludzkie. W roku 2015 roku
FRAPZ kontynuowata swojg dziatalno$¢ zwigzang z KSU.

e Drzialalno$¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2016 roku FRAPZ kontynuowalta dzialania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2016 roku:

- w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w bazie o0sob
poszukujacych pracy zarejestrowaly si¢ 4 osoby, w tym 3 kobiety, wszystkie 4 osoby
podjely zatrudnienie na podstawie stosunku pracy.

- z uslug w zakresie dzialania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 4 osoby,
z ustug doradztwa personalnego skorzystat jeden pracodawca.

e Dzialalno$¢ charytatywna.

W 2016 roku przekazano wsparcie finansowe ze srodkoéw pochodzacych ze zbidrki z 1% dla:
— UKS Jednos¢ w wysokosci 3.500,00 zi,
— Fundacji PoMocna w wysokosci 1.000,00 zt,

4. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$é gospodarczg. W 2016 roku
przychody z dzialalnosci gospodarczej pochodzily gléwnie z dziatalnosci szkoleniowe;j
(PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ustugi doradcze dla osob prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg
(PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania).

Dzialalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):
1. ,,Uprawnienia kwalifikacyjne w grupie G1/E i G1/D o napigciu nie wyzszym niz 1 kV w
pelnym zakresie wykonawstwa.”
Kwota: 2745,00 zi
0sob: 8
Zlecone przez: ProfiMedical (ul. Oswobodzenia 1, 40-403 Katowice)
2. ,,Warsztaty informatyczne”
Kwota: 2408,64 zt
oséb: 28
Zlecone przez: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej (ul. Sobieskiego 12,
41-300 Dabrowa Gornicza)
3. ,,Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy”
Kwota: 1849,64 zi
0s6b: 28
Zlecone przez: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej (ul. Sobieskiego 12,
41-300 Dabrowa Gornicza)

4. Odpisy uchwat podjetych w roku 2016 przez Zarzqd Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:




W dniu 04 stycznia 2016 roku Zarzad podjat Uchwale nr 1/2016 w sprawie nietworzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyplacania w roku 2016
swiadczenia urlopowego.

W dniu 04 stycznia 2016 roku Zarzad podjat Uchwale nr 2/2016 w sprawie akceptacji
planéw finansowych na rok 2016.

W dniu 26 wrzesief 2016 roku Zarzad podjat Uchwale nr 3/2016 w sprawie przekazania
kwoty pochodzacej z akeji 1%.

Na oryginatach uchwat podpisy zlozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i Wiceprezes
Zarzadu Malgorzata Kowalik-Muszer.

5. Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2016 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.

W dniu 04.01.2016 zarzadzenie nr 1/2016 w sprawie zasad polityki rachunkowosci.

W dniu 05.12.2016 zarzadzenie nr 2/2016 w sprawie przeprowadzenia rocznej
inwentaryzacji sktadnikow majatku.

Na oryginalach zarzadzen podpis ztozyt Prezes Zarzgdu Bogdan Wieczorek.

6. W 2016 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 958.265,16 zt, w tym:

e pochodzgce z darowizn: 2.480,00 zt

e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 4.000,10 zt

e pochodzace z dotacji: 848.299,27 zl., w tym z budzetu panstwa: 123.644,89 zl. oraz
budzetu gminy: 0,00 zt.

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 16.620,96 zt

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow
trwalych, dofinansowania do szkolen): 86.864,83 zi

W 2016 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 987.769,71 zl, w tym:
e narealizacj¢ celow statutowych: 852.799,27 z,
e na dzialalno$¢ gospodarcza: 4.622,83 zi,
e naadministracje (materialy, czynsze, ustugi facznosci): 118.632,00 zi,
e pozostate koszty: 11.715, 61 zi.

Na koniec 2016 r. Fundacja zatrudniata 8 pracownikéw na nastepujacych stanowiskach:

e Kluczowy Doradca Ogélny w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po Y% etatu,

e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po ¥ etatu,

e Pracownik wspierajacy doradcéw w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po % etatu
1 % etatu,

e Specjalista ds. wsparcia finansowego OWES w ramach projektu OWES CW — 2 osoby
po 4 etatu,
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Animator w ramach projektu OWES CW — 3 osoby po ¥ etatu,

e Pracownik odpowiedzialny za dziatania partnerskie w ramach projektu OWES CW — 1
osoba % etatu.

e Specjalista ds. obstugi projektéw — 1 osoba, ¥ etatu

Laczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
374.962,40 zt, w tym nagrody: 0,00 zt.

W 2016 r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy. W 2016 r. Zarzad prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powolania przez Rade
Fundacji.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i umow o dzieto wyniosty 47.129,00 zt.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2016 r. znajdowaty sie $rodki pienigzne
w wysokos$ci 472.843,91 zt w tym:
e w Alior Bank S.A. o/Dgbrowa Gérnicza: 472.843,91 zi.

W kasie Fundacji znajdowata sie kwota w wysokosci 1.458,33 zt.
Fundacja nie nabyla zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyla zadnych nieruchomosci.

W 2016 r. Fundacja nabyta $rodki trwate o wartosci 2.688,85 zt. Fundacja nie nabyla wartosci
niematerialnych i prawnych.

Bilans sporzadzony na dziefi 31.12.2016 r. po stronie aktywow i pasywow zamyka sig sumg
513.751,93 zk

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.201 6 r.do 31.12.2016 r. wskazuje strate w
wysokosci 29.504,55 zl. :

Naleznosci na dzien 31.12.2016 r. wynosity 24.813,22 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2016 r. wynosily 569.570,03 zi., w tym rozliczenia
miedzyokresowe w kwocie 444.321,85 zl. jako $rodki zgromadzone na kontach projektow
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

7. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty pafstwowe i samorzgdowe Fundacja
zrealizowala nastepujace zadania/ushugi:

e Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Centralno-Wschodni” realizowany
ze $rodkéw EFS, (Poddziatanie 9.3.1. RPOWSL). Lider - Stowarzyszenie Wspierania
Organizacji Pozarzadowych "MOST" z Katowic, Partner 1 - Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia, Partner 2 - Fundusz Goérnoslaski S.A. Oddziat
Katowice.

Przychody w wysokosci 746.946,75 zl, koszty poniesione w wysokosci 746.946,75 zi.

e Projekt , Wspieramy rozw()j malego dziecka - przedszkole terapeutyczne w
Tarmowskich  Goérach” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa XI Dziatanie 11.1
Poddziatanie 11.1.1. Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji
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przedszkolnej — ZIT. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przychody w wysokosci 24.000,00 z1, koszty poniesione w wysokosci 24.000,00 zt.

o Projektu ,,Zmiana szansg na rozwéj na Slasku” w ramach dziatania 7.4 Poddzialania
7.4.2. Outplacement - konkurs. - Projekt wspoétfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 67.071,52 zI, koszty poniesione w wysokosei 67.071,52 zt.

e Projekt ,,Dobre zmiany - Lepsze jutro” w ramach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O§ Priorytetowa VII
Dziatanie 7.4 Poddziatanie 7.4.2. Outplacement - konkurs. Projekt wspoHinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Przychody w wysokosci 10.281,00 zi, koszty poniesione w wysokosei 10.281,00 zt.

Laczne przychody 848.299,27 zt, koszty 848.299,27 zt

W 2016 r. FRAPZ nie odprowadzala zaliczek na podatek dochodowy od o0séb prawnych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Fundacja nie skladata miesigcznych deklaracji
podatkowych w zakresie wyzej wymienionego podatku.

W 2016 r. Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia nie byta poddana zadnym

zewngtrznym kontrolom.

Sosnowiec, 31.03.2017 r.

Zatwierdzili: |

" {
/ a
ICEP iTU FUNDACI
PREZES FUNDACI mm\mu AGE lA UDNIENIA
REGIONALNE! /\GENU}/ ZATRUDNIENIA
Rogdan Wieczore Malgm?ata Kowalzk—Muszer
Bogd#n Wieczore Matgorzata Kowalik-Muszer
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

12



