PODPIS ZAUFANY

-a—— MALGORZATA
KOWALIK-MUSZER
03.09.2021 09:49:11 [GMT+2]
# Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2020 rok



Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkdw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e \Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwtaszcza dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takie w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkéw

e Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowg, doradczg,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspétpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy, jak
réwniez z innymi organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dziatalnos¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz

zaswiadczenia, w tym:

e zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz z
aktualizacjg dokonang w 2017r.,

e wpis do Bazy Ustug Rozwojowych na podstawie posiadanego Certyfikatu Akademii
Edukacyjnej Fundacji VCC,

o certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru
—681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej FRAPZ:

W 2020 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

1.

Projekt pn. ,Nowy Zawdd! Dobra Praca!” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs.
Projekt realizowany w okresie od 01.08.2018 do 30.06.2020

Warto$¢ projektu: 706 483, 25 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 706 483, 25 PLN

Opis projektu: W okresie od 01.08.2018 do 31.03.2020 trzydziesci pie¢ oséb (23K i 12M),
zamieszkujgcych wojewddztwo Slaskie zostanie objetych wsparciem doradczo
szkoleniowym, tj. okresleniem potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe;
uzyska mozliwosé skorzystania ze specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD oraz skorzysta
ze wsparcia posrednika pracy, psychologa oraz z mozliwosci $Srednio 4-miesiecznego
subsydiowania zatrudnienia i znajdzie zatrudnienie — po ukornczeniu projektu 24 UP
znajdzie lub bedzie kontynuowato zatrudnienie.

Cel gtowny projektu: W okresie realizacji podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia przez
28UP (18K i 10M) pracownikéw: przedsiebiorstw sektora MSP, przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne
skutki zmiany gospodarczej, przedsiebiorstw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
kryzysowej; zagrozonych zwolnieniem lub oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do pracy
poprzez nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji lub kompetencji w trakcie szkolen
zawodowych oraz mozliwos¢ skorzystania ze srednio 4 — miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia w potaczeniu z posrednictwem pracy oraz wsparciem psychologa (wsparcie
0s6b z terenu woj. Slaskiego).

W 2020 roku:

e zrekrutowano 5 oséb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn zaktadu
pracy. Kazda z oséb zostata zakwalifikowana do projektu,

e przeprowadzono tgcznie 15 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
nalUP,

e przeprowadzono facznie 10 godzin poradnictwa zawodowego w wymiarze po 2 godziny
nal UP,

e stworzono 5 Indywidualnych Planow Dziatania,

e przeprowadzono facznie 17 godzin posrednictwa pracy dla 5 UP w wymiarze nie
wiekszym niz 5 godzin na 1 UP,

e odbyto sie jedno szkolenie z umiejetnosci miekkich pn. ,Radzenie sobie ze stresem i
aktywne poszukiwanie prac” dla czteroosobowej grupy w wymiarze 30 godzin
dydaktycznych,



e odbyty sie trzy szkolenia zawodowe pn. "ECDL Modut B4 - arkusze kalkulacyjne" (1
osoba), ,Podstawy ksiegowosci z elementami Excela wraz z egzaminem ECDL” (1 osoba),
,Kurs komputerowy z elementami Excela wraz z egzaminem ECDL” (1 osoba),

e 4 uczestnikdw rozpoczeto i zakonczyto srednio czteromiesieczne zatrudnienie
subsydiowane u lokalnych przedsiebiorcéw z sektora MMSP

W wyniku realizacji catego projektu:

® 35 0s0b (22K i 13M) objeto wsparciem projektowym;

e 32 osoby (21K i 11M) po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie (stopien realizacji wskaznika na poziomie 114,29 %);

e 34 osoby (22K i 12M) uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu (stopien realizacji wskaznika na poziomie 131,67 %);

e efektywnos¢ zatrudnieniowa - tj. odsetek uczestnikéw, ktérzy podijeli prace w okresie
do czterech tygodni nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie —
wyniosta 61% (stopien realizacji wskaznika na poziomie 122%).

Projekt pn. ,Czas na zmiany” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie
proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs.
Projekt realizowany w okresie od 01.08.2018 do 31.12.2020

Wartos¢ projektu: 2041 126,80 PLN

Wartos¢ dofinansowania : 2 041 126,80 PLN

Opis projektu: W okresie od 01.08.2018- 31.07.2020 70 oséb (45K,25M),
zamieszkujgcych wojewddztwo slgskie — powiat zawiercianski, myszkowski, bedziiski, m.
Dabrowa Godrnicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice, Jaworzno— zostanie objetym
wsparciem doradczo szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD,
poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwosé skorzystania ze specjalistycznych szkolen
zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy oraz skorzysta ze wsparcia posrednika pracy,
psychologa oraz z mozliwosci $rednio 5- miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia
i znajdzie zatrudnienie (po ukonczeniu projektu 56 UP znajdzie lub bedzie kontynuowato
zatrudnienie).

Cel gtéwny projektu: okresie realizacji pr. (tj.: 01.08.2018 — 31.12.2020r.) podjecie i/lub
utrzymanie zatrudnienia przez 56UP(40K,16M)pracownikow:

a) przedsiebiorstw sektora MSP;

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;

d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;

zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub o0séb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed
przystagpieniem do pr. poprzez nabycie nowych lub podwyziszenie kwalifikacji
kompetencji w trakcie szkolert zawodowych oraz mozliwos$¢ skorzystania ze srednio 5-



miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia w potgczeniu z posrednictwem pracy,
wsparciem psychologa dla oséb z terenu woj. $lgskiego (powiat zawiercianski,
myszkowski, bedzinski, m. Dabrowa Goérnicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice,
Jaworzno).

W 2020:

e zrekrutowano 7 oséb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn zaktadu
pracy. Kazda z oséb zostata zakwalifikowana do projektu,

e przeprowadzono tacznie 21 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
na 1l UP,

e przeprowadzono facznie 14 godzin poradnictwa zawodowego w wymiarze po 2 godziny
na 1l UP,

e stworzono 7 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e przeprowadzono facznie 28 godzin posrednictwa pracy dla 7 UP w wymiarze nie
wiekszym niz 4 godzin na 1 UP,

e zakonczyto sie rozpoczete w 2019 roku szkolenie z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie
sobie ze stresem i aktywne poszukiwanie pracy” dla 7 UP w wymiarze 30h,

* rozpoczeto i zakoriczyto sie szkolenie z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie sobie ze
stresem i aktywne poszukiwanie prac” dla 10 UP w wymiarze 30 h,

¢ odbyty sie 4 szkolenia zawodowe pn. "ECDL Profile" (9 UP), ,Kadry i ptace w praktyce”
(1 UP), ,,Pracownik administracyjno-biurowy” (3 UP), prawo jazdy kat. ,C” (1 UP)

e 30 UP zakonczyto $rednio 5 — miesieczne zatrudnienie subsydiowane rozpoczete w
poprzednim roku,

e 6 UP rozpoczeto i zakonczyto czteromiesieczne zatrudnienie subsydiowane u lokalnych
przedsiebiorcédw z sektora MMSP

W wyniku realizacji catego projektu:

® 82 0s6b (54K i 28M) objeto wsparciem projektowym;

e 71 osoby (48K i 23M) po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie (stopien realizacji wskaznika na poziomie 112,70 %);

e 74 osoby (51K i 23M) uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu (stopien realizacji wskaznika na poziomie 93,67 %);

e efektywnos¢ zatrudnieniowa - tj. odsetek uczestnikow, ktorzy podijeli prace w okresie
do czterech tygodni nastepujgcych po dniu, w ktéorym zakonczyli udziat w projekcie —
wyniosta 87% (stopien realizacji wskaznika na poziomie 174%).

Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE - Szkolenia i staze szansa na start
zawodowy absolwentéw wyiszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na



regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie czerwiec 2018 - czerwiec 2021

Wartos¢ projektu: 1 983 445,80 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 1 884 273,51 PLN

W ramach projektu zatozono, iz 133 biernych zawodowo absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem (96K,37M), zamieszkujgcych podregion sosnowiecki, Tychy, Katowice lub
Gliwice w wieku 21-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(mtodziez NEET) zostanie objetych od 01.06.2018 do 15.09.2021 wsparciem: okreslenie
potencjatu zawodowego i IPD, posrednictwo pracy, szkolenia z poszukiwania pracy,
kompetencji kluczowych niezbednych w pracy zawodowej, szkolenia komputerowe ECDL
oraz staze. Po ukonczeniu projektu min. 61 os. (44K,17M) znajdzie zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy.

W roku 2020 do projektu przystgpito 36 nowych Uczestnikéw /-czek, 66 oséb zakonczyto

projekt, 53 osoby podjety prace.

W ramach projektu w 2020 roku zrealizowano w sumie 17 szkolen dla tacznie 48 osdéb:

e 5 szkolen z zakresu Technik Aktywnego Poszukiwania Pracy i Planowania Kariery
Zawodowej prowadzacych do nabycia kompetencji, zakoriczonych egzaminem;

e 6 szkolen z zakresu Kompetencji Kluczowych w Pracy Zawodowej prowadzacych do
nabycia kompetenc;ji, zakoriczonych egzaminem;

e 6 szkolen z zakresu umiejetnosci komputerowych (obstuga programu MS excel)
zakoniczonych egzaminem ECDL.

- 46 0s6b nabyto kwalifikacje potwierdzone egzaminem ECDL.

- 46 0s06b rozpoczeto staz w 2020 roku, staz zakonczyto 57 oséb (wliczajgc osoby, ktére

staz rozpoczety w 2019 r).

Pomimo trudnosci zwigzanej z pandemig dziatania wspierajace grupe docelowga byty

kontynuowane. Czes$¢ wsparcia zostato dostosowanych do pandemicznej rzeczywistosci

m.in. poprzez wprowadzenie szkolen i spotkan w formule zdalnej — online, czesciowo

staze byto realizowane w trybie zdalnym (na stanowiskach i u pracodawcéw, gdzie taka

forma byta dopuszczalna i zasadna). Sytuacja pandemii takze czesSciowo negatywnie

wptyneta na udzielane w ramach projektu wsparcie — czes¢ uczestnikdw nie mogto

kontynuowaé stazu wskutek Covid-19 - z powodu zamkniecia lub ograniczenia

dziatalnosci pracodawcy.

Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie grudzien 2018r. — grudzien 2023 przez konsorcjum
sktadajace sie z 4 partnerdw dziatajacych na okreslonym ponizej obszarze:



o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzéw oraz powiat bedzinski),

o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto Dabrowa
Gérnicza oraz powiat zawiercianski),

o Partner 2 — SPOtDZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" (miasto Dagbrowa Gdrnicza oraz
powiat zawiercianski),

o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA (miasta Siemianowice Slgskie oraz miasto
Swietochtowice).

Wartos¢ projektu: 23 292 434,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 22 893 412,30 zt PLN

Gtéwnym zatozeniem w/w projektu jest Swiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy
w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze
dla PES oraz oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
a takze wsparcie finansowe (dotacje i wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w
nowotworzonych badz istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto projekt
przewiduje swiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych rozwojowi
organizacji obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-Wschodniego":
o utworzenie 400 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 316 dla
0s06b, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 osdb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 1192 o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 301 PES

W 2020 roku:

e utworzono 128 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 128 dla oséb
wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;

e objeto wsparciem 279 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,;

e 53 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowaty po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

e objeto wsparciem 47 podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym utworzono 16
przedsiebiorstw spotecznych;

e 3 ,srodowiska” przystgpity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu
rozwoj ekonomii spotecznej;

e 16 grup inicjatywnych wypracowato zatozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej;

e przeprowadzono 8 spotkan aktywizacyjnych dla tacznej grupy 72 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,;

e wydatkowano 350010,94 zt na zakup produktéw/ustug od podmiotéow ekonomii
spotecznej znajdujacych sie w trudnej sytuacji w nastepstwie wystgpienia COVID-19.



5. Projekt ,NEED FOR NEET 2” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt realizowany w okresie luty 2019 - styczen 2021
Warto$¢ projektu: 1 525 860,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 449 567,00 PLN

Projekt zaktada trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ bedga: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw . barometru osoby. Wskazanie
stanu przed zerowego poziom dysfunkcji, ktéry nalezy wyréwnac¢ do stanu zerowego
poczgtkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie takg osobe aktywizowac
zawodowo.

W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu - firmy do
subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawodéw.

ETAP 2

Wyréwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego,

psychologicznego) oraz twarde szkolenia z zakresu kwalifikacji zawodowych
w obszarach zawodowych wskazanych podczas diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby
zalezy od stopnia wyrdownania zawodowego (kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci).
Uczestnik osiggajgc poziom poczatkowy zerowy, rozpocznie tzw. probki pracy (maks. 3

prébki). Przetestowanie danej osoby, jej predyspozycji
w warunkach pracy (okoto 2 - 3 dni) w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy.

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mégt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujgcego pracodawcéw chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwosc¢
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.

W 2020r.:
e do projektu zrekrutowano 19 oséb, kazdy rozpoczat udziat w projekcie
* przeprowadzono tgcznie 9,5 h diagnozy psychologicznej,



® przeprowadzono tgcznie 38 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 2 godziny
na jednego UP. W wyniku doradztwa opracowano 19 Barometréw Osoby (odpowiedniki
Indywidualnego Planu Dziatania)

e przeprowadzono 190 godzin posrednictwa pracy w wymiarze s$r. 10 godzin na 1 UP

e zrealizowano nastepujgce szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe:

- Radzenie sobie ze stresem i asertywnos$é — dla 6 UP,

e zrealizowano nastepujace szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

- ECDL Excel Modutf B4 —Arkusze kalkulacyjne dla 3 osoby

- Kadry i ptace dla 1 osoby,

- Kierowca wodzka jezdniowego dla 2 oséb,

- Szkolenie z zakresu HR dla 2 oséb,

- Gospodarka odpadami w praktyce-Kompendium obowigzujacych przepisow dla 1
osoby,

- Wypetnianie kwasem hialuronowym stopien | dla 1 osoby,

- Stylizacja rzes 3-8D dla 1 osoby,

- Operator koparko-tadowarki kl. Il dla 2 osdb,

- Kompleksowe szkolenie ze stylizacji paznokci dla 1 osoby,

- Stylizacja Rzes — lifting, laminowanie, farbowanie, botox dla 2 oséb,

- Stylizacja Brwi — architektura i geometria, farbowanie, henna pudrowa, laminowanie,
rekonstrukcja wtoskowa dla 2 oséb,

- Stylizacja rzes powieki dolnej dla 2 oséb,

- Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej — Photoshop dla 1 osoby,

- Rzesy 2-5D Russian dla 1 osoby.

e wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia rozpoczeto i zakoriczyto 17 oséb,

e 3 osoby zakoniczyty min. 3 — miesieczne zatrudnienie subsydiowane rozpoczete w
poprzednim roku

W wyniku realizacji catego projektu:

e 84 osoby (44K i 40M) objeto wsparciem projektowym, w tym 58 osdb o niskich
kwalifikacjach (24K i 34M);

® 62 osoby objeto zatrudnieniem subsydiowanym;

® 42 osoby objeto szkoleniami podnoszgcymi kwalifikacje zawodowe,

* 35 0s6b objeto szkoleniami podnoszgcymi kompetencje zawodowe,

e poziom efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- w przypadku dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami tj.
do poziomu ISCED 3 wynidst 100% (minimalny zaktadany to 39%);

- w przypadku dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww. grup. wyniést 100%
(minimalny zaktadany to 54%).

Projekt ,NEET ZAWODOWIEC” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



Projekt realizowany w okresie luty 2019 — marzec 2020
Wartos¢ projektu: 426 215,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 404 904,25 PLN

Projekt zaktada trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ beda: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw . barometru osoby. Wskazanie
stanu przed zerowego poziom dysfunkcji, ktéry nalezy wyréwnac¢ do stanu zerowego
poczatkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie takg osobe aktywizowad
zawodowo.

W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu - firmy do
subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawoddw.

ETAP 2

Wyrdwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego, psychologicznego) oraz twarde szkolenia
z zakresu kwalifikacji zawodowych w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby zalezy od stopnia wyréwnania zawodowego
(kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci). Uczestnik osiggajagc poziom poczatkowy
zerowy, rozpocznie tzw . prébki pracy (maks. 3 proébki). Przetestowanie danej osoby, jej
predyspozycji w warunkach pracy (okoto 2 - 3 dni) w obszarach zawodowych wskazanych
podczas diagnozy.

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujgcego pracodawcdédw chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwos¢
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.

W 2020r.:

e przeprowadzono 45 godzin posrednictwa pracy w wymiarze $r. 5 godzin na 1 UP

e zrealizowano nastepujgce szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:

- Obstuga klienta dla 3 osdb,

e zrealizowano nastepujgce szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

- ECDL Excel Modut B4 —Arkusze kalkulacyjne dla 6 osdb (rozpoczete w roku 2019),
- Kadry i ptace dla 1 osoby (rozpoczete w 2019 roku),

- Podstawy wizazu dla 3 oséb,

- F-gazy dla 1 osoby,

e wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia rozpoczeto i zakoriczyto 20 oséb
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W wyniku realizacji catego projektu:

e 20 oséb (14K i 6M) objeto wsparciem projektowym, w tym 15 osdéb o niskich
kwalifikacjach (9K i 6M);

® 20 0s6b (14K i 6M) objeto zatrudnieniem subsydiowanym;

e 20 os6b (14K i 6M) objeto szkoleniami podnoszacymi kompetencje/kwalifikacje
zawodowe, w tym 19 osob (14K i 5M) uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu;

e poziom efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- w przypadku dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami tj.
do poziomu ISCED 3 wynidst 100% (minimalny zaktadany to 39%);

- w przypadku dla pozostatych oséb nienalezagcych do ww. grup. wynidést 100%
(minimalny zaktadany to 54%).

Projekt ,NEED FOR NEET 4” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie maj 2019 - czerwiec 2020

Wartos¢ projektu: 426 215,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 404 904,25 PLN

W wyniku realizacji projektu tj. do 30.09.2020r. nastgpi zwiekszenie zatrudnienia oséb z
grupy NEET przez min. 11 oséb w wieku 15-29 lat objetych projektem. Przetozy sie to na
poprawe sytuacji na regionalnym rynku pracy i wptynie bezposrednio na realizacje celéow
PO WER, w szczegdlnosci celu szczegétowego Poddziatania 1.2.1 Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekt zaktada trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ bedga: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/ adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw. barometru osoby. Wskazanie stanu
przed zerowego poziom dysfunkcji, ktéory nalezy wyréwnaé do stanu zerowego
poczgtkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie taka osobe aktywizowac
zawodowo. W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu -
firmy do subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawoddw.

ETAP 2
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Wyrdwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego, psychologicznego) oraz twarde szkolenia
z zakresu kwalifikacji zawodowych w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby zalezy od stopnia wyrdéwnania zawodowego
(kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci).

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujgcego pracodawcow chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwosé
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.

W 2020r.:

e do projektu zrekrutowano 16 oséb (10K i 6M) i kazdy rozpoczat swoj udziat w projekcie
e przeprowadzono tgcznie 48 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
na jednego UP. W wyniku doradztwa opracowano 16 Barometrow Osoby (odpowiedniki
Indywidualnego Planu Dziatania)

e przeprowadzono 64 godziny posrednictwa pracy w wymiarze $r. 4 godziny na 1 UP

¢ zrealizowano nastepujgce szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe:

- Obstuga klienta dla 1 osoby

- Asertywnos$c¢ i metody radzenia sobie ze stresem dla 12 oséb

e zrealizowano nastepujgce szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

- ECDL Excel Modut B4 —Arkusze kalkulacyjne dla 1 osoby

- Profesjonalna Obstuga Klienta i Techniki Sprzedazy dla 10 oséb

e wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia rozpoczeto i zakoriczyto 16 oséb

W wyniku realizacji catego projektu:

e 20 oséb (14K i 6M) objeto wsparciem projektowym, w tym 12 osdb o niskich
kwalifikacjach (7K i 5M);

® 20 0sb6b (14K i 6M) objeto zatrudnieniem subsydiowanym;

e 20 osob (14K i 6M) objeto szkoleniami podnoszgcymi kompetencje/kwalifikacje
zawodowe, w tym 19 osob (13K i 6M) uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu;

e poziom efektywnosci zatrudnieniowej:

- w przypadku dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami t;.
do poziomu ISCED 3 wynidst 100% (minimalny zaktadany to 39%);

- w przypadku dla pozostatych oséb nienalezagcych do ww. grup. wynidést 100%
(minimalny zaktadany to 54%).

. ,Projekt Dobra praca? To moiliwe!” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
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2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2020

Wartos¢ projektu: 2 077 284,24 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 973 420,03 PLN

Opis projektu: W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 oséb (80K,40M),
zamieszkujgcych woj. slaskie, powyzej 30 roku zycia, biernych zawodowo, nalezgcych co
najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy grup: osoby powyzej 50 roku zycia; kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka); osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne; osoby o niskich kwalifikacjach,
z wytgczeniem 0sbb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.
W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2020 zostang objeci wsparciem doradczo
szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe,
uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkoled zgodnie z IPD
i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci max. 6-miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy i znajdzie zatrudnienie.

Cel projektu: Uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 68 (45 K, 23M)
z 120 uczestnikdw/uczestniczek projektu objetych wsparciem w projekcie z terenu woj.
$lgskiego, do 3 m-cy od zakonczeniu przez nich udziatu w projekcie w wyniku nabycia w
okresie realizacji projektu, tj: 01.01.2019 — 31.12.2020 r. umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy i radzenia sobie ze stresem, nabycia specjalistycznych
kompetencji/kwalifikacji zaw. po okresie minimum 3 - miesiecznego a max. 6-
miesiecznego zatrudnienia subsydiowanego.

W 2020r.:

e do projektu zrekrutowano 17 oséb (11K i 6M) biernych zawodowo,

e przeprowadzono tgcznie 51 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
na jednego UP. W wyniku doradztwa opracowano 17 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e przeprowadzono tacznie 34 godziny poradnictwa zawodowego w wymiarze po 2
godziny na jednego UP.

e przeprowadzono 64 godziny posrednictwa pracy w wymiarze $r. 3 godziny na 1 UP

e zrealizowano nastepujgce szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

- Spawanie rur spoinami czotowymi wraz z egzaminem - proces spawania 141 dla 1
osoby,

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi wraz z egzaminem — proces spawania 141
dla 1 osoby,

- Spawanie blach spoinami czofowymi wraz z egzaminem — proces spawania 141 dla 1
osoby,

- Samodzielny ksiegowy dla 1 osoby,

- ECDL Excel Modutf B4 —Arkusze kalkulacyjne dla 8 oséb,
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- Obstuga Klienta i Techniki Sprzedazy dla 3 oséb

- AutoCAD stopien | dla 1 osoby,

- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej dla 1 osoby,

- Kierowca wdzka jezdniowego dla 1 osoby,

- Kadry i ptace dla 2 oséb,

e wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia zakorczyto 29 oséb (w tym 16 oséb
rozpoczeto w roku 2019)

W wyniku realizacji catego projektu:

e 133 osoby (92K i 41M) objeto wsparciem projektowym, w tym 89 oséb o niskich
kwalifikacjach (51K i 38M);

® 108 0sdb objeto zatrudnieniem subsydiowanym;

e 110 osoby (78K i 32M) po opuszczeniu programu podjety prace (stopien realizacji
wskaznika na poziomie 161,76 %);

e 61 osoby (50K i 11M) uzyskaty kwalifikacje zawodowe po opuszczeniu programu
(stopien realizacji wskaznika na poziomie 152,50 %);

e efektywnos¢ zatrudnieniowa - tj. Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w najtrudniejszej
sytuacji, w tym w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz osdb z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3
wigcznie, ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie — wyniosta 70% (stopien realizacji wskaznika na
poziomie 159,09%).

Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” realizowany w ramach Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich — Konkurs FIO 2020

Projekt realizowany w okresie marzec 2020 - listopad 2020

Wartos¢ projektu: 119 110,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 119 110,00 PLN

Zaktadany cel gtowny, jakim byto podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy,
umiejetnosci i postaw) skutkujgcych wzrostem poziomu reprezentatywnosci intereséw
publicznych (w tym senioréw) w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa, zostat
osiggniety na zaktadanym poziomie (w projekcie uczestniczyto 240 osdb) i okreslonym
czasie (wszystkie zadania zostaty ukonczone do 30.11.2020r.) .

Cel gtéwny zostat zrealizowany dzieki wyposazeniu, uczestnikdw w nowatorskg wiedze za
pomocyg zwalidowanych i certyfikowanych narzedzi/kurséw z zakresu innowaciji
spotecznych. Projekt oparty byt na zwalidowanym produkcie finalnym projektu pn. Z
matrycg do Innowacyjnej przedsiebiorczosci- zrealizowanego jako projekt innowacyjny
testujgcy konkursu VIII/IN POKL (wspomniany produkt zostat pozytywnie zwalidowany
przez zewnetrznych ekspertéw tj. Konfederacje Lewiatan, Politechnike Wroctawska oraz
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10.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego). Wytworzony produkt to m.in. narzedzia
diagnozy postaw w zakresie innowacji spotecznych i na jej podstawie przyjecie Sciezki
wsparcia, z wykorzystaniem narzedzi IT. i zgodnie z zasadg ABL-Activity Based Learning).

Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 60+) dziatajgcy na rzecz swoich $rodowisk
lokalnych. W ramach projektu przewidziano wsparcie uczestnikdéw komplementarnymi i
wzajemnie sig przenikajacymi dziataniami z innowacji spotecznej (od diagnozy potrzeb
przez szkolenia po certyfikacje).

W wyniku realizacji catego projektu:
e Przeprowadzono szkolenie ,Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO dla 45
przedstawicieli (po trzech z 15 srodowisk), dziatajgcych na rzecz swoich srodowisk m.in.
zrzeszonych w Radach Senioréw, UTW, SEiR, KS i innych tego typu organizacjach;
e uruchomiono Akademie Realizacji Innowacji Obywatelskich w ramach, ktérej powstaty
dwie inicjatywy:
a) utworzenie i obstuga ,,Skrzynek Obywatelskich” w 15 gminach,
b) przeprowadzenie tgcznie dla 240 osdb ,Warsztaty Aktywnego Innowatora” —
WAI (innowacyjne inicjatywy seniorskie w ,,mojej gminie” dla 15 grup gminnych),
¢ 80 0s6b wzieto udziat (w formie online) w evencie ,, Aktywny Senior w kazdej gminie”.

Projekt ,Wspieramy OSL...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2020 do 31.03.2022
Wartos¢ projektu: 2 040 912,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 938 866,40 PLN

W ramach projektu 60 oséb (36K,24M), zamieszkujgce lub pracujgce na terenie OSI, pow.
30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotne lub bierne zawodowo, zwtaszcza te,
znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z wytgczeniem oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem o0séb objetych dozorem
elektronicznym zostanie objetych od 01.04.2020 do 31.03.2022 wsparciem doradczo -
szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe,
uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkoler zgodnie z IPD i potrzebami
pracodawcy oraz skorzysta z mozliwosci Srednio 6- miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie subsydiowania bedzie kontynuowac
zatrudnienie.

W 2020r.:
Od poczatku realizacji Projektu prowadzono ciggty nabér Uczestnikow/(-czek)
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spetniajacych ww. kryteria kwalifikowalnosci.

- zrekrutowano 42 osoby

- stworzono 42 Indywidualne Plany Dziatania,

- przeprowadzono tgcznie 126 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
nalUP,

- przeprowadzono tgcznie 132 godzin posrednictwa pracy

- odbyto sie 7 szkoler z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie sobie ze stresem i aktywne
poszukiwanie pracy” dla tgcznie 23 UP w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych na jedno
szkolenie,

- odbyty sie szkolenia zawodowe z tematow:

,Szkolenie z zakresu HR” dla 3 UP

»Arkusze kalkulacyjne - Modut ECDL B4” dla 6 UP

,Obstuga wézkéw widtowych z wymiang butli” dla 2 UP

,Home Staging” dla 1 UP

,Obstuga klienta i techniki sprzedazy” dla 4 UP

»Kadry i ptace” dla 1 UP

,Przetwarzanie tekséw - Modut ECDL B3” dla 2 UP

»,Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej — Photoshop” dla 2 UP

»Zmiany w podatkach 2020/2021 - podatki w czasach pandemii oraz wptyw tzw. tarcz
podatkowych na biezace rozliczenia podatkowe” dla 2 UP

Uczestnicy ww. szkolen wzieli w nich udziat w ramach wyznaczonej w Indywidualnym Planie
Dziatania sciezce rozwoju. Rownolegle prowadzono proces zawierania uméw z
pracodawcami o subsydiowanie zatrudnienia oraz dokonywano refundacji kosztéw
zatrudnienia zgodnie z zatozeniami projektu, na mocy przedmiotowych umoéw i wnioskow
pracodawcow.

Podpisano 23 umowy z pracodawcami o subsydiowanie zatrudnienia.

11. Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 31.07.2022

Wartos¢ projektu: 2 048 832,00 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 1 946 390,40 PLN

W ramach projektu 60 oséb (36K,24M), zamieszkujacych, uczacych sie lub pracujacych na
terenie woj. slaskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub
biernych zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy:

-osoby w wieku 50 lat i wiecej;

-kobiety;
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12.

-osoby z niepetnosprawnosciami

-osoby dtugotrwale bezrobotne;

-osoby o niskich kwalifikacjach,

-oraz osoby zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umoéw cywilno-prawnych, z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym. Ww. osoby zostang objete od
01.08.2020 do 31.07.2022 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwos¢ skorzystania ze
specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 6-
miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia posr. pracy a po okresie
subsydiowania bedzie kontynuowac zatrudnienie.

W 2020r.:

Od poczatku realizacji Projektu prowadzono ciggty nabdr Uczestnikdéw/(-czek)
spetniajacych ww. kryteria kwalifikowalnosci.

- zrekrutowano 29 osoby,

- stworzono 29 Indywidualne Plany Dziatania,

- przeprowadzono tgcznie 87 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
nal UP,

- przeprowadzono facznie 63 godziny posrednictwa pracy

- odbyly sie 2 szkolenia z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie sobie ze stresem i aktywne
poszukiwanie pracy” dla tgcznie 7 UP w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych na jedno
szkolenie,

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

,Szkolenie z zakresu HR” dla 3 UP

»Arkusze kalkulacyjne - Modut ECDL B4” dla 5 UP

,Przetwarzanie tekséw - Modut ECDL B3” dla 2 UP

»,Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej — Photoshop” dla 1 UP

Réwnolegle prowadzono proces zawierania umoéw z pracodawcami o subsydiowanie
zatrudnienia oraz dokonywano refundacji kosztéw zatrudnienia zgodnie z zatozeniami
projektu, na mocy przedmiotowych uméw i  wnioskdw  pracodawcéw.
Podpisano 17 uméw z pracodawcami na  subsydiowanie zatrudnienie.

Projekt pn. ,,Druga szansa - przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa dla kazdego”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na
regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2.
Outplacement — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 30.04.2022
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13.

Warto$¢ projektu: 1 814 736,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 814 736,00 PLN

Opis projektu: Realizacja projektu zaktada wsparcie dla 40 (24K i 16M) pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek
weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
$laskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych) oraz osoby odchodzace z rolnictwa
zamieszkujgce teren woj. slgskiego, z czego: 20 oséb (12K i 8M) objetych: doradztwem
zawodowym (IPD), wsparciem finansowym na rozpoczecie wtasnej dz. gosp. w formie
bezzwrotnej potagczonym ze wsparciem szkoleniowym przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparciem pomostowym, kolejne 20 oséb (12K i 8M) objetych:
doradztwem zawodowym (IPD), szkoleniami zwiekszajgcymi kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, posrednictwem pracy pofagczonym ze stazami.

Z wylaczeniem osoéb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

W 2020r.:

Realizowano nabdr ciggly Kandydatow (-ek) do Projektu w Scieice stazowej oraz
przeprowadzono jeden nabdr Kandydatow (-ek) do Sciezki dotacyjnej. W wyniku tych
dziatan do $ciezki stazowej nie zrekrutowano zadnego Uczestnika/Uczestniczki. W $ciezce
stazowej wptyneto 20 formularzy zgtoszeniowych. Po potwierdzeniu kwalifikowalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnych rekomendacji zwigzanych ze ztozonymi formularzami
zgtoszeniowymi oraz wynikajgcych z rozméw z doradcami zawodowymi (doradcy
zawodowi zrealizowali po 3 godziny wsparcia dla kazdego z Kandydatéw (-ek)), 13 oséb
podpisato umowy uczestnictwa. 7 Kandydatéw (-ek) nie spetnito kryteriow
kwalifikowalnosci lub ztozyto rezygnacje z udziatu w Projekcie. W dniach od 15.12.2020
do 23.12.2020 przeprowadzono, trwajgce tacznie 48 godzin, szkolenie dla Uczestnikdw (-
ek) projektu z zasad zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. 30
grudnia 2020 roku ogtoszono nabér biznesplanéw od Uczestnikdw (-czek) Projektu.

Projekt pn. ,Metamorfozy - SUBREGION CENTRALNY. Projekt dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagroionych
wykluczeniem spotecznym — konkurs

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2020 do 30.10.2022
Wartos¢ projektu: 1 976 598,34 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 877 768,42 PLN

Opis projektu: Celem proj. jest wzrost kwalifikacji zawodowych u 34 UP: 14 K/20 M oraz
wzrost kompetencji kluczowych - spotecznych i cyfrowych u 34UP: 14 K/ 20 M sposrdod 96
UP, poprzez kompleksowe dziatanie na rzecz oséb z grup wykluczonych spotecznie z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji: spotecznych i zawodowych, co
przyczyni sie do zatrudnienia 12 UP: 5K/ 7 M.
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Projektem objetych zostanie 96 oséb w wieku 18-65 lat w terminie od 11.2020 do
10.2022r. Projekt ukierunkowany jest na aktywng integracje spofeczng i zawodowa
celem przywrdcenia zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach proj.
uczestnicy przejdg metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe. Nabeda
kompetencje kluczowe (spoteczne, cyfrowe); kompetencje zawodowe dostosowane do
ich mozliwosci. Zostang objeci wsparciem psychologicznym i zawodowym oraz
posrednictwem pracy. Proj. ma za zadanie niwelowac¢ bariery: spot. zawodowe, osobiste,
zdrowotne.

Pozostata dziatalnos¢ FRAPZ:

Dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2020 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w 2020 roku:

- liczba 0sdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji
—154,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 154 osoby,

z ustug doradztwa personalnego skorzystato 12 pracodawcow.

Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2020 roku sfinansowano ze srodkéw pochodzgcych z 1% darowizne na zakup pralki dla osoby
poszkodowanej w pozarze za kwote 899,99 zt.

lll. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$é gospodarczg. W 2020 roku

przychody z dziatalnosci gospodarczej pochodzity gtdwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).

IV. Dziatalnos$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

Szkolenie , Dekorowanie martwym ciastem”, liczba uczestnikéw: 5, | edycja, kwota:
10695,00zt.

Szkolenie ,Pomoc kuchenna”, liczba uczestnikow: 38, IV edycje, taczna kwota:
72922,00zt.

Szkolenie: ,,Pracownik gospodarczy”, liczba uczestnikdéw: 10, | edycja, kwota: 19190,00zt.
Szkolenie: , Obstuga klienta”, liczba uczestnikéw: 9, | edycja, kwota: 7979,20zt.

Szkolenie ,Pracownik HR”, liczba uczestnikéw: 11, Il edycje, kwota: 22700,00zt.

Szkolenie ,Aplikacje mobilne”, liczba uczestnikdw: 23 osoby, IV edycje, kwota:
103480,00zt.

Szkolenie ,Opiekun terendéw zielonych”, liczba uczestnikéw: 10, | edycja, kwota:
18300,00zt.

Szkolenie ,Kadry i ptace”, liczba uczestnikow: 1, | edycja, kwota: 4550,00zt.
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V. Uchwaty i Zarzadzenia

VI.

Odpisy uchwat podjetych w roku 2020 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 04 stycznia 2020 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 1/2020 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2020 $wiadczenia
urlopowego.

W dniu 04 stycznia 2020 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2020 w sprawie akceptacji planéw
finansowych na rok 2020.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer

Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2019 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.

W dniu 04.01.2020 zarzadzenie nr 1/2020 w sprawie zasad polityki rachunkowosci.

Na oryginatach zarzadzen podpis ztozyta Prezes Zarzagdu Matgorzata Kowalik-Muszer.

W 2020 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 5.569.509,15 zt, w tym:

e pochodzace z darowizn: 33.627,00 zt (przelew 33.627,00)

e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 4.217,00 zt (przelew 4217,00)

e pochodzace z dotacji: 5.242.527,29 zt, w tym z budzetu panstwa i Srodkdéw europejskich:
5.242.527,29 oraz budzetu gminy: 0,00 zt. (przelew 5.242.527,29)

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéow na cele statutowe i
administracyjne: 266.774,44 zt (przelew 265.071,34 oraz gotowka 1703,10)

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow trwatych,
dofinansowania do szkolen): 22.363,42 zt (przelew 22.363,42)

Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowig 4,79 % przychoddw osiagnietych z innych

Zrodet.

W 2020 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 5.558.430,45, w tym:

e na realizacje celow statutowych: 5.406.217,20 zt (przelew 5.406.217,20)

e na dziatalnosé gospodarcza: 93.098,13 zt (przelew 89.968,31 oraz gotéwka 3.129,82)

e na administracje (materiaty, czynsze, ustugi tacznosci): 49.047,64 zt (przelew 47.173,57
oraz gotéwka 1874,07)

e pozostate koszty: 10.067,48 zt.

Koszty poniesione przez Fundacje zaptacone byty gotéwka w tacznej wysokosci: 5.003,89 zt

oraz przelewem w tgcznej kwocie: 5.553.426,56 zt

VII. Na koniec 2020 r. Fundacja zatrudniata 8 pracownikéw na nastepujgcych stanowiskach:

e Kluczowy Doradca Ogdlny w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby po %
etatu,

e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby,
z czego 2 osoby na 1 etat, 1 osoba 1/2 etatu,

e Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby po % etatu,
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taczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace wyniosta 440.637,01 zt, w tym nagrody:
4.350,00 zt.
taczna wartosé wynagrodzen z umoéw o prace dotyczyta dziatalnosci statutowej Fundacji.

W 2020r. Prezes nie uzyskata wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. W 2020r. Zarzad
prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade Fundacji.

Wydatki na wynagrodzenia z umoéw cywilnoprawnych wyniosty 129.041,67 zt, z czego
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej: 45.116,00 zt (16 umdw cywilnoprawnych).

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzied 31.12.2020 r. znajdowaty sie srodki pieniezne
w wysokosci 2.437.972,09 zt w tym:

e w Alior Bank S.A. o/Dabrowa Gérnicza: 7.746,00 zt

e w ING Bank Slaski: 2.430.054,29 zt.

e w Santander Bank: 171,80 zt.

W kasie Fundacji znajdowata sie kwota w wysokosci 1.684,35 zt.
Kwota srodkdw zgromadzonych na rachunku VAT na dzieri 31.12.2020 wynosi 0,00 zt.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2020 r. Fundacja nabyta srodki trwate o wartosci 17.881,43 zt oraz wartosci niematerialne i
prawne o wartosci 342,08 zt.

Bilans sporzadzony na dziern 31.12.2020 r. po stronie aktywéw i pasywéw zamyka sie suma
2.515. 958,47 zi.

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2020 r. do 31.12.2020r. wskazuje zysk
w wysokosci 11.078,71 zt

Naleznosci na dzieri 31.12.2020r. wynosity 8.585,33 zt.

Zobowigzania na dziert 31.12.2020r. wynosity 2.496.684,53 zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe
w kwocie 2.389.017,15 zt. jako srodki zgromadzone na kontach projektéw odpisywane na
przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

VIII. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja
zrealizowata nastepujgce zadania/ustugi:

1. Projekt pn. ,Nowy Zawdd! Dobra Praca!” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs.
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Przychody w wysokosci 40.731,89 zi, koszty poniesione w wysokosci 40.731,89 zt.

Projekt pn. ,Czas na zmiany” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie
procesOw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 158.643,43 zt, koszty poniesione w wysokosci 158.643,43 zt.

Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansa na start
zawodowy absolwentéw wyiszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby miode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 49.835,74 zt, koszty poniesione w wysokosci 49.835,74 zt.

Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 2.601.402,43 zt, koszty poniesione w wysokosci 2.640.663,85 zt.

Projekt ,NEED FOR NEET 2” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przychody w wysokosci 456.587,37 zt, koszty poniesione w wysokosci 474.087,37 zt.

Projekt ,NEET ZAWODOWIEC” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 OS$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przychody w wysokosci 285.831,33 z1, koszty poniesione w wysokosci 307.142,08 zt.

Projekt ,NEED FOR NEET 4” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
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8.

10.

11.

12.

13.

projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 308.944,70 zt, koszty poniesione w wysokosci 329.332,20 zt.

,Projekt Dobra praca? To moiliwe!” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 758.661,94 zt, koszty poniesione w wysoko$ci 818.892,18 zt.

Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” realizowany w ramach Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich — Konkurs FIO 2020 — Priorytety 2-4.

Przychody w wysokosci 119.110,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 119.110,00 zt.

Projekt ,Wspieramy OSl...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 312.292,84 zt, koszty poniesione w wysokosci 317.292,84 zt.

Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slagskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 90.551,32 zt, koszty poniesione w wysokosci 90.551,32 zt.

Projekt pn. ,,Druga szansa - przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa dla kazdego”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIL.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na
regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2.
Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 15.840,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 15.840,00 zt.

Projekt pn. ,Metamorfozy - SUBREGION CENTRALNY. Projekt dla oséb
z niepetnosprawnosciami” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2014-
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2020, Os$ priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagroionych
wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Przychody w wysokosci 0,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 0,00 zt.

IX. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym

1.

7”7

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,NEET Zawodowiec
realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeprowadzona w
dniach 17.12.2019 r. oraz 17.01.2020 r. (2 dni). Kontrola prowadzona przez pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono wydatkow niekwalifikowanych oraz potwierdzono prawidtowa realizacje
projektu.

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Czas na zmiany”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs, przeprowadzona w
dniach 26.11.2020r. - 31.01.2021r. Kontrola prowadzona przez pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W zwigzku z sytuacjg sanitarno-
epidemiologiczng kontrola przeprowadzona zostata na dokumentach w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Zakoriczenie kontroli w 2021r.

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Dobra praca? To
mozliwe!” realizowanego w ramach Osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla
dziatania 7.1.Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla Poddziatania:
7.1.3.Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — konkurs, przeprowadzona w dniach 26.11.2020r. - 31.01.2021r. Kontrola
prowadzona przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W zwigzku
z sytuacjg sanitarno-epidemiologiczng kontrola przeprowadzona zostata na
dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Zakonczenie
kontroli w 2021r.

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,,OWES subregionu
Centralno-Wschodniego” realizowanego w ramach Osi priorytetowej IX Wtaczenie
spoteczne, Dziatanie 9.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.1
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — konkurs, przeprowadzona w dniach
24.06.2020r.—30.06.2020r. Kontrola prowadzona przez pracownikow Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego woj. Slaskiego. W
wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wydatkéw niekwalifikowanych oraz
potwierdzono prawidtowg realizacje projektu.

Kontrola w zakresie prawidtowe] i efektywnej realizacji projektu ,,OWES subregionu
Centralno-Wschodniego” realizowanego w ramach Osi priorytetowej IX Wiaczenie
spoteczne, Dziatanie 9.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.1
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — konkurs, przeprowadzona w dniach
15.09.2020r.—20.10.2020r. Kontrola prowadzona przez pracownikéw lzby Administracji
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Skarbowej. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wydatkéw
niekwalifikowanych oraz potwierdzono prawidtowg realizacje projektu.

X. W 2020r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od osdéb prawnych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja zobligowana jest do sktadania rocznej
deklaracji podatkowe CIT-8.

XI. Fundacja jest instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i 2215). Fundacja jest instytucjg obowigzang na mocy art. 2 ust. 1 pkt 16 c) Ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu gdyz w ramach dziatalnosci
gospodarczej podwynajmowata pomieszczenia osobie prawnej stanowigce jej siedzibe.

Xll. Fundacja nie dokonywata pfatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej

réwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ byta przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydawatyby sie ze sobg powigzane.

Sosnowiec, 03.09.2021 r.
Zatwierdzita:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer
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